l. Dane dotyczgce ocenianego pracownika.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA
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Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ............ooiiiiiiiiiiiiii

Il. Dane dotyczgce poprzedniej oceny.

Data SPOTZadZenia: ... ..ottt
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1. Skala ocen do kryteriow okreslonych w arkuszu okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Zespole Szkol w Tucznie.

Poziom oceny Skala ocen | Liczba uzyskanych punktow w wyniku dokonanej oceny
Bardzo dobra 5 Do 45 pkt

Dobra 4 Do 36 pkt

Zadowalajaca 3 Do 25 pkt

Niezadowalajaca 2 Mniej niz 28 pkt

1. Zapoznalem/am si¢ ze skalg ocen do kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu.
2. Zapoznatem/am si¢ z kryteriami oceny (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz terminem

Sporzadzenia oceny na pi$mie tj. dnia

(miejscowosc)

(podpis ocenianego)



IV.  Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw okresowej oceny.
Oceniam wykonanie 0bOWIGZKOW PIZEZ P. ...veuviniiniiiit ettt eeeeaeaans

wokresie od.........oooiiiiiiii do e W nastepujacy sposob:

Lp. | Kryteria obowigzkowe Pkt Lp. | Kryteria wybrane przez Pkt
przetozonego

Srednia liczba uzyskanych punktoy

Przyznaje¢ ocen¢ okresowa

(wpisa¢ pozytywng — uzyskano wynik wybitny,
wyrdzniajacy si¢, dobry, poprawny, zadowalajacy
lub negatywna — gdy uzyskano wynik niezadowalajacy)

(miejscowo$e) (data i podpis ocenianego)

V. Whioski dotyczgce indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

Nalezy okresli¢ kierunki rozwoju pracownika, uwzgledniajac sporzadzona ocene, przyszie zadania
oraz oczekiwania pracownika. Okresli¢, co bedzie efektem, okresli¢ optymalne metody rozwoju,
np. szkolenia, kursy.

Zapoznalem si¢ z oceng sporzadzong na pismie

(data i podpis ocenianego)



